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STYRELSESVEDTAGT FOR KOMMUNALE DAGTILBUD | KOLDING KOMMUNE

I henhold til § 16 i dagtilbudsloven fastsaettes nedenstdende styrelsesvedtaegt for kommunale
dagtilbud i Kolding Kommune. Vedtzaegten galder for alle kommunale daginstitutioner og
dagplejen.

8§ 1 Styrelse af kommunens dagtilbud

Stk. 1. Byradet har det overordnede ansvar for dagtilbud i kommunen og fastssetter de rammer
og eventuelle prioriterede indsatser, som dagtilbuddene skal udave sin virksomhed indenfor.
Herunder fgrer Byradet tilsyn med dagtilbuddene, foretager visiteringen, fastsaetter rammer for
dagtilbuddenes abningstid, fastssetter og opkraever foraeldrebetalingen og tildeler friplads.
Byradet fastlaegger den daglige &bningstid inden for den af Byrddet fastsatte samlede &bningstid,
dette kan ske efter indstilling fra bestyrelsen. Byradet ansaetter og afskediger leder og personale
(se yderligere i § 2, stk. 3).

Stk. 2 Byradets ansvar og kompetencer kan i henhold til Kolding Kommunes styrelsesplan eller til
enkeltstdende beslutning herom vaere delegeret til Barne- og Uddannelsesudvalget eller til det
administrative niveau (forvaltningen), som igen kan foretage subdelegation af sin kompetence til
dagtilbudslederen.

Stk. 3 I hvert dagtilbud oprettes en foraeldrebestyrelse, som formelt varetager foraeldreind-
flydelsen. Bestyrelsen skal fastszette principper for dagtilbuddets virksomhed inden for de af
Byradet fastsatte rammer, jf. § 2, stk. 1.

Stk. 4. Dagtilbuddets leder har den administrative og paedagogiske ledelse af dagtilbuddet og er
ansvarlig for dagtilbuddets virksomhed over for foreeldrebestyrelsen og Byrddet. Lederen
implementerer de af foraeldrebestyrelsen fastlagte principper. Lederen deltager som sekretaer i
bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

8 2 Foraeldrebestyrelsens kompetencer og opgaver

Stk. 1. Bestyrelsen er tillagt den i loven fastlagte minimumskompetence. Herudover kan det
konkret besluttes at give forzeldrebestyrelsen yderligere kompetence.

Stk. 2. Inden for de af Byradet fastsatte rammer og eventuelle prioriterede indsatser fastsaetter
foraeldrebestyrelsen principper for dagtilbuddets arbejde, samarbejdet mellem dagtilbud og hjem
samt anvendelse af en budgetramme for dagtilbuddet.

Stk. 3. Bestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved ansaettelse af lederen og
indstillingsret ved ansaettelse af fastansatte medarbejdere i institutionen. Ved ansaettelse af
dagtilbudslederen gives indstillingen til forvaltningsdirektgren, ved anseettelse af medarbejderne
gives indstillingen til dagtilbudslederen.

Stk. 4. Bortset fra ansaettelsessager kan personsager ikke behandles i bestyrelsen, f.eks.
konkrete sager om bgrn og medarbejdere.

Stk. 5. Bestyrelsen formidler information til og fra foraeldrene om bestyrelsens arbejde.
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Stk. 6. Bestyrelsen inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske laereplan. Endvidere inddrages bestyrelsen i dagtilbuddets arbejde med at skabe
gode overgange fra hjem til dagtilbud og mellem dagtilbud. Bestyrelser for daginstitutioner
inddrages ogsa i arbejdet med at skabe gode overgange fra dagtilbud til fritidstilbud og skole.
Bestyrelsen orienteres om vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger, foretaget i
forbindelse med de kommunale tilsynsbesgg.

Stk. 7. Bestyrelsens medlemmer har - som personer, der virker inden for den offentlige
forvaltning - tavshedspligt i henhold til forvaltningslovens regler.

8§ 2a Frokostordninger

Hvis en daginstitution bestar af én enhed, traeffes beslutningen om fravalg af foraeldrebetalt
frokostordning af foraeldrebestyrelsen. Bestyrelsen kan veaelge at afholde en vejledende
afstemning blandt alle foraeldre, men bestyrelsen skal selv traeffe den endelige beslutning.

I institutioner med én enhed fastsaettes det i foraeldrebestyrelsens forretningsorden, om
beslutninger vedrgrende frokostordning kraever simpelt eller kvalificeret flertal.

I integrerede institutioner med en enhed traeffes beslutningen i foraeldrebestyrelsen for
henholdsvis bgrnehave- og vuggestueafdeling pa@ samme tid og ved samme valghandling. Der
traeffes selvsteendig beslutning for hver af de to afdelinger, og foraeldrebestyrelsen kan beslutte,
at der er forzeldrebetalt frokostordning i den ene af henholdsvis vuggestue- og
bgrnehaveafdelingerne og ikke i den anden.

Hvis en daginstitution bestar af flere enheder, traffes beslutningen om fravalget af foreeldrebetalt
frokostordning, af den samlede foreeldregruppe ved afstemning i hver enhed.

§ 3 Valg til foraeldrebestyrelsen - nyoprettede og fusionerede daginstitutioner

Stk. 1. I nyoprettede og fusionerede institutioner fastsaettes det konkrete antal foreeldre- og
medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer fgrste gang af det stdende udvalg, der har ansvaret
for dagtilbud, idet principperne i § 4, stk. 2 fglges. Herefter fastleegges antallet af bestyrelses-
medlemmer som for “eksisterende dagtilbud”, jf. § 4, stk. 1. Dvs. institutionens fgrste foraeldre-
bestyrelse fastlaegger i sin forretningsorden antallet af bestyrelsesmedlemmer fra naeste ordinzere
valg.

Stk. 2. Senest en maned efter datoen for institutionens oprettelse/fusion afholdes valg til
forzeldrebestyrelsen. Den valgte bestyrelses valgperiode begynder umiddelbart efter valget.

Stk. 3. Fgrste gang, valg finder sted, veelges halvdelen af foreeldrerepraesentanterne + yderligere
en foraeldrerepraesentant for en periode, der Igber frem til naeste 1. januar. De gvrige
foreeldrerepraesentanter veelges for en periode pd yderligere 1 3r.

Stk. 4. Fgrste gang valg finder sted veelges 1 medarbejderrepraesentant for en periode, der Igber
frem til neeste 1. januar. Den/de gvrige medarbejderrepraesentant(er) vaelges for en periode pa
yderligere 1 ar. Safremt foraeldrebestyrelsen kun har en medarbejderrepraesentant, er denne pa
valg hvert andet ar.

Stk. 5. Valget fglger i gvrigt bestemmelserne fastlagt i § 4.
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Stk. 6. Nar der traeffes beslutning om at fusionere daginstitutioner, afholdes der fra beslutningen
om fusionen og frem til en ny bestyrelse er valgt, ud over de ordinaere bestyrelsesmgder, fzelles
mgder mellem foraeldrebestyrelserne.

8§ 4 Valg til foraeldrebestyrelsen - eksisterende dagtilbud

Stk. 1. Foraeldrebestyrelsen skal bestd af et ulige antal og maksimalt 7 medlemmer valgt af
og blandt forzeldre til bgrn i dagtilbuddet samt mellem 1 og 3 medlemmer valgt af og blandt
medarbejdere i dagtilbuddet. Der skal altid veere et flertal af foraeldre i bestyrelsen.

I eksisterende dagtilbud fastleegger den siddende foreeldrebestyrelse pd arets fgrste
bestyrelsesmgde det konkrete antal bestyrelsesmedlemmer, som bestyrelsen skal besta af fra
naeste valgperiode. Antallet skal fremga af forretningsordenen.

Stk. 2. Ved fastlaeggelsen af antallet af bestyrelsesmedlemmer jf. stk. 1, skal der tages hensyn til
dagtilbuddets stgrrelse. I daginstitutioner, som bestar af flere enheder, jf. dagtilbudslovens § 19,
stk. 5, skal en foraelder fra hver enkelt enhed have adgang til at vaere reprasenteret i
foreeldrebestyrelsen (ny lov om krav pd en repraesentant fra hver enhed), idet fordelingen af
pladser mellem de enkelte afdelinger skal afspejle afdelingernes stagrrelse.

I dagtilbud med en seerlig gruppe bgrn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, bgr den
gruppe forzeldre vaere repraesenteret i bestyrelsen.

Stk. 3. Valg af foreeldrerepraesentanterne til bestyrelsen afholdes i oktober kvartal. Dette kan ske
pa et foreeldremgde eller ved en anden af bestyrelsen valgt fremgangsmade, fx elektronisk. Den
siddende bestyrelse indkalder til valg. Foraeldre med bgrn i dagtilbuddet er valgbare og har
valgret i forhold til foraeldrerepraesentanterne i bestyrelsen. Ved foraeldre forstds de personer, der
pa valgets tidspunkt har foraeldremyndighed over bgrn indskrevet i dagtilbuddet eller den person,
hvor barnet opholder sig mest, men som ikke ngdvendigvis har del i foraeldremyndigheden.
Omfattet er bade biologiske foreeldre, adoptivforeeldre og plejeforaeldre. Der vil i saerlige
situationer kunne tillzegges andre personer, der har den faktiske omsorg for barnet valgbarhed og
valgret. Dette kraever dog en forhandsgodkendelse fra Byrddet. Ansatte med egne bgrn i
dagtilbuddet kan ikke veelges som foreeldrerepraesentanter. P& samme forseldremgde vaelges et
antal suppleanter for foraeldrerepraesentanterne. Suppleanter vaelges for et &r ad gangen og
indtraeder i bestyrelsen i forhold til antal stemmer.

Valgperioden begynder 1. januar og lgber i 2 ar til nyvalg har fundet sted.

Stk.4. Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges pa et
personalemgde for alle fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet, bortset fra ledelsen. Fastansatte
medarbejdere i dagtilbuddet er valgbare og har valgret. Personalemgdet afholdes i oktober
kvartal, dog skal medarbejderreprasentanterne vare valgt inden foraeldrerepraesentanterne
vaelges. Valgperioden begynder 1. januar. Suppleanter vaelges for et ar ad gangen og indtraeder i
bestyrelsen i den raekkefglge de er valgt, dvs. i forhold til antal stemmer.

Ledelsen kan pa grund af lederopgaver ikke vaelges som medarbejderrepraesentant til
bestyrelsen.

Stk. 5. Huvis flere forzeldre eller medarbejdere opstiller til valget, end hvad der er ngdvendigt,
afholdes kampvalg, som afggres ved en egentlig afstemning. Afstemningen sker pa
foraeldremgdet, er skriftlig og afggres ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer
med flest stemmer. I tilfaelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes en afggrelse om,
hvem der er valgt til bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige
mange stemmer. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Ved valget til foraeldrebestyrelsen kan et
foraeldrepar i alt afgive én stemme for hvert barn indmeldt i dagtilbuddet.
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Stk. 6. Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, fra den dato
medlemmets barn er udmeldt af dagtilbuddet, hvorefter suppleanten indtraeder.
Bestyrelsesmedlemmet kan dog undtagelsesvis fortsaette i bestyrelsen frem til
naeste valg, safremt der er enighed herom i den gvrige del af bestyrelsen.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning
fra det tidspunkt, hvor den pagaeldende har afleveret eller modtaget sin
opsigelse. Suppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen.

Stk. 7. Hvis der ikke kan veaelges det fulde antal bestyrelsesmedlemmer, der er fastsat, jf. § 4,
stk. 1, etableres foraeldrebestyrelsen med de faktisk valgte.

Hvis adgangen til at repraesentere en enhed, jf. § 4, stk. 3, ikke gnskes benyttet i en af
enhederne, gar pladsen til en foraelder fra den @vrige del af dagtilbuddet.

8§ 5 Konstitution og forretningsorden

Stk. 1. Bestyrelsen konstituerer sig selv og vaelger sin formand og naestformand blandt
foraeldrerepraesentanterne.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af medlemmerne er tilstede. Der kan kun
traeffes beslutninger og handles pa foreeldrebestyrelsens mgder.

Medarbejderrepraesentanterne i bestyrelsen har stemmeret.

Forzeldrebestyrelsen kan beslutte at afholde et ma@de eller dele heraf for lukkede

dare.

Forzldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i bestyrelsesmgderne.

Dagtilbuddets leder deltager som "sekreteer" i mgderne uden stemmeret.

Stk. 2. Foraeldrebestyrelsen fastlaegger hvert ar pa sit forste bestyrelsesmgde sin
forretningsorden.

Forvaltningen udarbejder et paradigme for en forretningsorden, som foraeldrebestyrelsen kan
anvende.

Forretningsordenen skal indeholde:

e Antallet af foraeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer gzeldende fra naestkommende valg til
foraeldrebestyrelsen. Neervaerende vedtaegts § 3, stk. 1 skal iagttages ved fastlaeggelsen.

e Antallet af medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer gaeldende fra naestkommende valg

til foraeldrebestyrelsen. Naerveerende vedtaegts § 3, stk. 1 skal iagttages ved

fastlaeggelsen.

Hvordan og hvornar forzeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet, jf. § 2, stk. 6.

Procedure og arbejdsfordeling i forbindelse med ansaettelsessager

En tavshedserklaering underskrevet af alle bestyrelsesmedlemmer

Antallet af faste, arlige mgder

Vilkar for indkaldelse til ekstraordinaere mgder

Vilkdr for mgdeindkaldelse og dagsordensudarbejdelse

Afstemningsregler

Fastlaeggelse af kommunikationsform til og inddragelse af den gvrige foraeldrekreds

Bestemmelse om andring af forretningsordenen.

Stk. 3. Herudover kan forretningsordenen indeholde gvrige forhold efter bestyrelsens eget valg,
som vedrgrer bestyrelsens ansvar og arbejde. Forretningsordenen skal dog altid holde sig inden
for rammerne af: Lovgivningen, naervarende styrelsesvedtaegt samt rammer og prioriterede
indsatser fastlagt af Byradet.
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8§ 6 Andring af vedtaegten

Stk. 1. /Endring af vedtaegten foretages af Bgrne- og Uddannelsesudvalget efter forudgdende
udtalelse hos samtlige dagtilbuds foraeldrebestyrelser.

Stk. 2. Bgrne- og Uddannelsesudvalget kan sendre vedtaegten med 3 maneders varsel. £ndring
med kortere varsel kan ske, hvis foraeldrebestyrelserne og Bgrne- og Uddannelsesudvalget er
enige herom.

Stk. 3. Vedtaegten kan dog eendres administrativt, hvis det beror direkte pa aendret lovgivning,
ministerielle vejledninger eller som fglge af politiske beslutninger i Kolding Kommune.

8§ 7 Ikrafttraeden

Stk. 1. Denne vedtzegt er geeldende fra 1. september 2021.



